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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет требования к организации профессиональной 

подготовки, аттестации и независимой оценке квалификации работников членов 

Саморегулируемой организации Союза «Строители Урала» (далее – СРО Союз «Строители 

Урала», Союз). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных 

объектов», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации», Уставом Союза. 

1.3. Согласно абзацу одиннадцатому пункта 5.5. Устава Союза член Союза обязан 

обеспечивать получение своими работниками дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

прохождение работниками аттестации, независимой оценки квалификации в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

1.4. Требованиями к членам Союза, установленными в Положении о членстве в 

Саморегулируемой организации Союзе «Строители Урала» в соответствии с частью 6 статьи 

55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации, предусмотрено наличие у 

индивидуального предпринимателя или юридического лица специалистов по организации 

строительства, сведения о которых включены в национальный реестр специалистов в области 

строительства. 

Требованиями к членам Союза, осуществляющим строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт объектов капитального строительства, относящихся к особо опасным, 

технически сложным и уникальным объектам, за исключением объектов использования 

атомной энергии, установленными в Положении о членстве в Саморегулируемой организации 

Союзе «Строители Урала» в соответствии с частью 8 статьи 55.5 Градостроительного кодекса 

Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.05.2017 

№ 559 «Об утверждении минимальных требований к членам саморегулируемой организации, 

выполняющим инженерные изыскания, осуществляющим подготовку проектной документации, 

строительство, реконструкцию, капитальный ремонт особо опасных, технически сложных и 

уникальных объектов», в том числе являются: 

- повышение квалификации в области строительства руководителей и специалистов, 

осуществляемое не реже одного раза в 5 лет; 

- наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, 

установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному 

надзору, в случае, если в штатное расписание включены должности, в отношении выполняемых 

работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых 

допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию. 

Сведения о физическом лице включаются в национальный реестр специалистов в 

области строительства при условии соответствия требованиям, указанным в части 10 статьи 

55.5.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, в том числе: 

1) при наличии высшего образования по специальности или направлению подготовки в 

области строительства1;  

2) прохождении не реже одного раза в пять лет в соответствии с Федеральным законом 

от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта, устанавливающего 

 
1 Перечень направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего 

образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, 

специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по 

организации строительства в области строительства, утвержден Приказом Минстроя России от 

06.11.2020 № 672/пр.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=200485&date=16.06.2022
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характеристики квалификации, необходимой работнику для выполнения трудовых функций по 

организации строительства объектов капитального строительства, должностных обязанностей 

специалиста по организации строительства. 

Приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 231н утвержден профессиональный 

стандарт «Специалист по организации строительства», в котором для 7 (седьмого) уровня 

квалификации определены характеристики, необходимые работнику для выполнения трудовых 

функций по организации строительства объектов капитального строительства, должностных 

обязанностей специалиста по организации строительства.  

1.5. В соответствии с частью 4 статьи 196 Трудового кодекса Российской Федерации 

необходимость подготовки работников (получения профессионального образования и 

профессионального обучения) и дополнительного профессионального образования определяет 

работодатель (член Союза).  

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 

квалификации осуществляются работодателем (членом Союза) на условиях и в порядке, 

которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников 

на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем (членом 

Союза) в локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения представительного 

органа работников. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работодатель (член Союза) должен создавать работникам, проходящим подготовку или 

направленным для прохождения независимой оценки квалификации, необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования, прохождением независимой оценки 

квалификации, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

1.6. Порядок проведения работодателем аттестации на соответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации) устанавливается трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Для организации проведения аттестации, указанной в настоящем пункте, член Союза 

может использовать Методические рекомендации по проведению аттестации работников в 

организациях, утвержденные Советом Союза. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ  

РАБОТНИКОВ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

2.1. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, документами Союза, член Союза организует 

профессиональную подготовку работников с учетом требований, указанных в настоящем 

разделе Положения. 

Правовые, организационные и экономические основы образования и осуществления 

образовательной деятельности в Российской Федерации установлены Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.2. Профессиональная подготовка работников включает: 

- профессиональное образование; 

- дополнительное образование; 

consultantplus://offline/ref=8FC88D4C461F863F15EE3C4A9BED5FC25AAB3A80126D5760C6181814B85BE904972643A95BC9BE906AE4M
consultantplus://offline/ref=8FC88D4C461F863F15EE3C4A9BED5FC25AAB3A80126D5760C6181814B85BE904972643A95BC9BE906AE4M
consultantplus://offline/ref=8FC88D4C461F863F15EE3C4A9BED5FC25AAB3A80126D5760C6181814B85BE904972643A95BC9BE906AE4M
consultantplus://offline/ref=8FC88D4C461F863F15EE3C4A9BED5FC25AAB3B841D615760C6181814B85BE904972643A95BC8BE9B6AEFM
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- профессиональное обучение. 

2.3. Организации, оказывающие услуги по реализации образовательных программ 

профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения 

должны иметь лицензию, выданную в порядке, установленном Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490 «О лицензировании образовательной 

деятельности». 

2.4. Профессиональное образование в Российской Федерации реализуется по 

следующим уровням: 
1) среднее профессиональное образование; 

2) высшее образование - бакалавриат; 

3) высшее образование - специалитет, магистратура; 

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 

2.5. Получение профессионального образования соответствующего уровня и 

квалификации по профессии, специальности или направлению подготовки, подтверждается 

следующими документами об образовании и о квалификации:  

1) среднее профессиональное образование - диплом о среднем профессиональном 

образовании; 
2) высшее образование - бакалавриат - диплом бакалавра; 
3) высшее образование - специалитет - диплом специалиста; 

4) высшее образование - магистратура - диплом магистра; 
5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по 

результатам освоения программ ординатуры, ассистентуры-стажировки - диплом об окончании 

соответственно ординатуры, ассистентуры-стажировки. 

2.6. Уровень профессионального образования и квалификация, указываемые в 

документах об образовании и о квалификации, выдаваемых лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, дают их обладателям право заниматься определенной 

профессиональной деятельностью, в том числе занимать должности, для которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные 

требования к уровню профессионального образования и (или) квалификации. 

2.7. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

2.8. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2.9. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.10. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

2.11. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ и другими федеральными законами, с учетом 

потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование. 

В области промышленной безопасности опасных производственных объектов 

утверждаются типовые дополнительные профессиональные программы. 

Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям.  

2.12. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 
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отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, 

применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) 

договором об образовании. 

2.13. Дополнительная профессиональная образовательная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

2.14. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. При этом 

минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть 

менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 

часов. 

2.15. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

2.16. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации: удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной 

переподготовке. 

2.17. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по 

профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

2.18. Профессиональное обучение осуществляется по программам: 

- профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих лиц, 

ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

- переподготовки лиц, имеющих профессию рабочего или должность служащего, в целях 

получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности; 

- повышения квалификации лиц, имеющих профессию рабочего или должность 

служащего, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений 

и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 

повышения образовательного уровня. 

2.19. Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной программы 

среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального 

образования и высшего образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными 

законами, предоставляется бесплатно. 

2.20. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе в учебных центрах профессиональной 

квалификации и на производстве, а также в форме самообразования. Учебные центры 

профессиональной квалификации могут создаваться в различных организационно-правовых 

формах юридических лиц, предусмотренных гражданским законодательством, или в качестве 

структурных подразделений юридических лиц.  

2.21. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

2.22. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

2.23. Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и 
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навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

2.24. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

2.25. Лицам, успешно прошедшим квалификационный экзамен выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего, подтверждающее присвоение разряда или класса, 

категории по результатам профессионального обучения (при наличии таких разрядов, классов, 

категорий). 

2.26. Документы о квалификации, указанные в пунктах 2.16., 2.25. настоящего 

Положения, выдаются на бланке, образец которого самостоятельно устанавливается 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.27. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю 

право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования или профессионального обучения, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И АТТЕСТАЦИЯ В 

СФЕРАХ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ, ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, В ОБЛАСТИ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, БЕЗОПАСНОСТИ ГИДРОТЕХНИЧЕСКИХ 

СООРУЖЕНИЙ 

3.1. В соответствии со статьей 351.6 Трудового кодекса Российской Федерации к 

трудовой деятельности в сфере электроэнергетики допускаются лица, прошедшие у 

работодателя подготовку к выполнению трудовых функций (далее - подготовка) и получившие 

у него подтверждение их готовности к выполнению трудовых функций (далее - подтверждение 

готовности к работе), прошедшие аттестацию по вопросам безопасности в сфере 

электроэнергетики, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, также аттестацию в 

области промышленной безопасности, аттестацию по вопросам безопасности гидротехнических 

сооружений.  

К трудовой деятельности в сфере теплоснабжения допускаются лица, прошедшие у 

работодателя подготовку и получившие у него подтверждение готовности к работе, а в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, также прошедшие аттестацию по вопросам 

безопасности в сфере электроэнергетики, аттестацию в области промышленной безопасности.  

В случаях, предусмотренных законодательством в области промышленной безопасности, 

законодательством о безопасности гидротехнических сооружений, к трудовой деятельности в 

области промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений 

допускаются лица, прошедшие аттестацию в соответствующих областях.  

3.2. Согласно части 1 статьи 14.1 Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О 

промышленной безопасности опасных производственных объектов» работники, в том числе 

руководители организаций, осуществляющие профессиональную деятельность, связанную с 

проектированием, строительством, эксплуатацией, реконструкцией, капитальным ремонтом, 

техническим перевооружением, консервацией и ликвидацией опасного производственного 

объекта, а также изготовлением, монтажом, наладкой, обслуживанием и ремонтом технических 

устройств, применяемых на опасном производственном объекте, в целях поддержания уровня 

квалификации и подтверждения знания требований промышленной безопасности обязаны не 
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реже одного раза в пять лет получать дополнительное профессиональное образование в области 

промышленной безопасности и проходить аттестацию в области промышленной безопасности. 

Категории таких работников определяются Правительством Российской Федерации.  

3.3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2019 № 1365 «О 

подготовке и об аттестации в области промышленной безопасности, по вопросам безопасности 

гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики»  установлены 

следующие категории работников, в том числе руководителей организаций, осуществляющих 

профессиональную деятельность, связанную с проектированием, строительством, 

эксплуатацией, реконструкцией, капитальным ремонтом, техническим перевооружением, 

консервацией и ликвидацией опасного производственного объекта, а также с изготовлением, 

монтажом, наладкой, обслуживанием и ремонтом технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, обязанных получать дополнительное профессиональное 

образование в области промышленной безопасности:  

- работники, ответственные за осуществление производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности организациями, эксплуатирующими 

опасные производственные объекты;  

- работники, являющиеся членами аттестационных комиссий организаций, 

осуществляющих деятельность в области промышленной безопасности;  

- работники, являющиеся специалистами, осуществляющими авторский надзор в 

процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта, технического перевооружения, 

консервации и ликвидации опасных производственных объектов;  

- работники, осуществляющие функции строительного контроля при осуществлении 

строительства, реконструкции и капитального ремонта опасных производственных объектов.  

3.4. Подготовка иных категорий работников в области промышленной безопасности 

осуществляется в соответствии с требованиями к таким работникам, установленными 

федеральными нормами и правилами в области промышленной безопасности. Формы 

указанной подготовки определяются организацией, эксплуатирующей опасный 

производственный объект.  

3.5. Первичная аттестация работников в области промышленной безопасности 

проводится не позднее одного месяца:  

- при назначении на соответствующую должность;  

- при переводе на другую работу, если при исполнении трудовых обязанностей на этой 

работе требуется проведение аттестации по другим областям аттестации;  

- при заключении трудового договора с другим работодателем, если при исполнении 

трудовых обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации по другим областям 

аттестации.  

3.6. Внеочередная аттестация работников в области промышленной безопасности 

проводится в случаях, указанных в пункте 3.17. настоящего Положения.  

3.7. Аттестация работников в области промышленной безопасности проводится 

аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти в области промышленной безопасности, или аттестационными комиссиями, 

формируемыми организациями, осуществляющими деятельность в области промышленной 

безопасности.  

3.8. Если в организации, осуществляющей деятельность в области промышленной 

безопасности, аттестационная комиссия не сформирована, аттестация работников в области 

промышленной безопасности проводится аттестационной комиссией, формируемой 

соответствующим федеральным органом исполнительной власти в области промышленной 

безопасности.  

3.9. Работники, не прошедшие аттестацию в области промышленной безопасности, не 

допускаются к работе на опасных производственных объектах.  

Работники, не прошедшие аттестацию в области промышленной безопасности, вправе 

обжаловать решения соответствующей аттестационной комиссии в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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3.10. Порядок проведения аттестации в области промышленной безопасности, по 

вопросам безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере 

электроэнергетики (далее - аттестация), в том числе категории работников, проходящих 

аттестацию (за исключением категорий работников, проходящих аттестацию по вопросам 

безопасности в сфере электроэнергетики), случаи проведения внеочередной аттестации и 

категории работников, проходящих аттестацию (за исключением категорий работников, 

проходящих аттестацию по вопросам безопасности в сфере электроэнергетики) в 

аттестационных комиссиях, формируемых федеральными органами исполнительной власти, 

установлены в Положении об аттестации в области промышленной безопасности, по вопросам 

безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики, 

утвержденном  Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2019 № 1365.  

3.11. Аттестацию, в том числе первичную аттестацию в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 14.1 Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов», абзацами третьим - шестым статьи 9.1 

Федерального закона «О безопасности гидротехнических сооружений» и частью 3 статьи 28.1 

Федерального закона «Об электроэнергетике», проходят работники следующих категорий:  

1) руководители организаций (обособленных подразделений организаций), 

осуществляющих проектирование, строительство, эксплуатацию, реконструкцию, капитальный 

ремонт, техническое перевооружение, консервацию и ликвидацию опасных производственных 

объектов, а также изготовление, монтаж, наладку, обслуживание и ремонт технических 

устройств, применяемых на опасных производственных объектах, проектирование, 

строительство, капитальный ремонт, эксплуатацию, реконструкцию, консервацию и 

ликвидацию, а также техническое обслуживание, эксплуатационный контроль и текущий 

ремонт гидротехнических сооружений, а также индивидуальные предприниматели, 

осуществляющие профессиональную деятельность, указанную в настоящем подпункте (далее - 

организации);  

2) должностные лица, на которых возложены функции по осуществлению 

производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на 

опасных производственных объектах, эксплуатационного контроля и контроля за показателями 

состояния гидротехнических сооружений, авторского надзора в процессе строительства, 

реконструкции, капитального ремонта, технического перевооружения, консервации и 

ликвидации опасных производственных объектов, гидротехнических сооружений, 

строительного контроля при осуществлении строительства, реконструкции и капитального 

ремонта опасных производственных объектов, гидротехнических сооружений;  

3) инженерно-технические работники, осуществляющие профессиональную 

деятельность, связанную с проектированием, строительством, эксплуатацией, реконструкцией, 

капитальным ремонтом, техническим перевооружением, консервацией и ликвидацией опасного 

производственного объекта, гидротехнического сооружения, а также изготовлением, монтажом, 

наладкой, обслуживанием и ремонтом технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте;  

4) не указанные в подпунктах 1) – 3) настоящего пункта работники, являющиеся членами 

аттестационных комиссий организаций;  

5) руководители (заместители руководителей) субъектов электроэнергетики и 

потребителей электрической энергии, в отношении которых в соответствии со статьей 29.1 

Федерального закона «Об электроэнергетике» осуществляется федеральный государственный 

энергетический надзор в сфере электроэнергетики, осуществляющие профессиональную 

деятельность, связанную с эксплуатацией объектов электроэнергетики и энергопринимающих 

установок, или профессиональную деятельность, связанную с реализацией функций по 

оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике.  

3.12. Каждый из работников, указанных в пункте 3.11. настоящего Положения, проходит 

аттестацию только в той области аттестации, которая соответствует занимаемой им должности 

и выполняемым трудовым обязанностям, и в объеме требований безопасности в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=376066&dst=100009&field=134&date=20.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419336&dst=563&field=134&date=20.06.2022
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соответствующей области, необходимых для выполнения возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

3.13. Аттестация проводится аттестационными комиссиями, формируемыми:  

1) Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(далее - центральная аттестационная комиссия);  

2) территориальными органами Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору (далее - территориальные аттестационные комиссии);  

3) Министерством обороны Российской Федерации, Федеральной службой исполнения 

наказаний, Федеральной службой безопасности Российской Федерации, Федеральной службой 

охраны Российской Федерации, Службой внешней разведки Российской Федерации, Главным 

управлением специальных программ Президента Российской Федерации (далее - 

ведомственные аттестационные комиссии);  

4) организациями (далее - аттестационные комиссии организаций). Организацией могут 

быть сформированы главная аттестационная комиссия и отдельные аттестационные комиссии в 

обособленных подразделениях организации, а также могут быть сформированы 

специализированные аттестационные комиссии организации для одной или нескольких 

областей аттестации (две и более организации, являющиеся группой лиц в соответствии с 

антимонопольным законодательством Российской Федерации, могут сформировать единую 

аттестационную комиссию).  

3.14. В ведомственных аттестационных комиссиях проходят первичную и 

периодическую аттестацию:  

1) члены аттестационных комиссий организаций и иные указанные в подпунктах 1), 2) и 

5) пункта 3.11. настоящего Положения работники организаций, в отношении которых 

специальные разрешительные, контрольные или надзорные функции в области промышленной 

безопасности, безопасности в сфере электроэнергетики осуществляются Министерством 

обороны Российской Федерации, Федеральной службой исполнения наказаний, Федеральной 

службой безопасности Российской Федерации, Федеральной службой охраны Российской 

Федерации, Службой внешней разведки Российской Федерации либо Главным управлением 

специальных программ Президента Российской Федерации (далее - организации, 

обеспечивающие безопасность государства);  

2) указанные в подпункте 3) пункта 3.11. настоящего Положения работники 

организаций, обеспечивающих безопасность государства, - в случаях, если в них не 

сформированы аттестационные комиссии организаций.  

3.15. В территориальных аттестационных комиссиях проходят первичную и 

периодическую аттестацию:  

1) члены аттестационных комиссий организаций и иные указанные в подпунктах 1), 2) и 

5) пункта 3.11. настоящего Положения работники (за исключением работников организаций, 

обеспечивающих безопасность государства);  

2) указанные в подпункте 3) пункта 3.11. настоящего Положения работники (за 

исключением работников организаций, обеспечивающих безопасность государства) - в случаях, 

если в организациях не сформированы аттестационные комиссии организаций.  

3.16. Указанные в подпунктах 1) – 3) пункта 3.11. настоящего Положения работники 

организаций, выполняющих работы или оказывающих услуги организациям, эксплуатирующим 

опасные производственные объекты, гидротехнические сооружения, проходят аттестацию в 

аттестационных комиссиях организаций, в трудовых отношениях с которыми они состоят, или 

в аттестационных комиссиях организаций, эксплуатирующих опасные производственные 

объекты, гидротехнические сооружения (в случае если это предусмотрено локальным 

нормативным актом такой организации).  

3.17. Внеочередная аттестация работников, указанных в пункте 3.11. настоящего 

Положения, проводится в территориальной аттестационной комиссии или ведомственной 

аттестационной комиссии в случае, если в отношении работников выявлены нарушения 

обязательных требований, определенные в актах, содержащих результаты проведения 
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технического расследования причин аварии на опасном производственном объекте, 

гидротехническом сооружении, расследования причин аварии в электроэнергетике.  

3.18. Апелляции на решения, действия (бездействие) территориальных аттестационных 

комиссий рассматриваются центральной аттестационной комиссией.  

3.19. Полномочия, права и обязанности аттестационных комиссий, требования, 

предъявляемые к порядку их формирования и составу, а также к порядку принятия ими 

решений по вопросам аттестации, требования к порядку проведения тестирования установлены 

в Положении об аттестационных комиссиях по аттестации в области промышленной 

безопасности, по вопросам безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере 

электроэнергетики, утвержденном Приказом Ростехнадзора от 06.07.2020 № 256, и 

применяются с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 3.20. настоящего Положения.  

3.20. При необходимости прохождения работником в территориальной аттестационной 

комиссии или ведомственной аттестационной комиссии аттестации одновременно в нескольких 

областях допускается совмещение таких аттестаций и их проведение одной аттестационной 

комиссией.  

При необходимости прохождения работником в аттестационной комиссии организации 

аттестации одновременно в нескольких областях допускается совмещение таких аттестаций и 

их проведение одной аттестационной комиссией организации.  

3.21. Особенности проведения аттестации в ведомственных аттестационных комиссиях, 

а также в аттестационных комиссиях организаций, обеспечивающих безопасность государства, 

в части применяемых программных средств, документооборота, формирования и состава таких 

аттестационных комиссий устанавливаются соответствующими федеральными органами 

исполнительной власти.  

3.22. Проведение аттестации организуют:  

1) в центральной аттестационной комиссии и территориальных аттестационных 

комиссиях - Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору;  

2) в ведомственных аттестационных комиссиях - Министерство обороны Российской 

Федерации, Федеральная служба исполнения наказаний, Федеральная служба безопасности 

Российской Федерации, Федеральная служба охраны Российской Федерации, Служба внешней 

разведки Российской Федерации, Главное управление специальных программ Президента 

Российской Федерации;  

3) в аттестационных комиссиях организаций - организации, их сформировавшие.  

3.23. Для проведения аттестации, в том числе первичной аттестации в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 14.1 Федерального закона «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов», абзацами третьим - шестым статьи 9.1 Федерального 

закона «О безопасности гидротехнических сооружений» и частью 3 статьи 28.1 Федерального 

закона «Об электроэнергетике», в территориальных аттестационных комиссиях или 

ведомственных аттестационных комиссиях организация представляет в соответствующий 

федеральный орган исполнительной власти или его территориальный орган по установленной 

Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору форме 

заявление об аттестации, которое подписывается руководителем постоянно действующего 

исполнительного органа организации или иным имеющим право действовать от имени 

организации должностным лицом (далее - заявление об аттестации).  

В отношении работников, обязанных получать дополнительное профессиональное 

образование в области промышленной безопасности и указанных в абзаце первом пункта 3.2. 

настоящего Положения, к заявлению об аттестации прикладываются копии документов о 

квалификации, полученных в течение 5 (пяти) лет, предшествующих дате его представления, по 

результатам дополнительного профессионального образования в области промышленной 

безопасности по дополнительным профессиональным программам, соответствующим 

заявленной области аттестации.  

3.24. В территориальные органы Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору указанные в пункте 3.23. настоящего Положения 

документы могут быть представлены (направлены) на бумажном носителе непосредственно или 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=370013&dst=100043&field=134&date=20.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=387263&dst=113&field=134&date=20.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=387263&dst=116&field=134&date=20.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=387461&dst=100385&field=134&date=20.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=416128&dst=100046&field=134&date=20.06.2022
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посредством заказного почтового отправления с уведомлением о вручении либо в виде 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(далее - электронный документ), через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), в том числе посредством федеральной государственной 

информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)» (далее - Единый портал) или Единого портала тестирования в области 

промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в 

сфере электроэнергетики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(www.gosnadzor.ru/eptb) (далее - Единый портал тестирования).  

3.25. В случае несоблюдения заявителем формы заявления об аттестации или в случае 

представления документов, указанных в пункте 3.23. настоящего Положения, не в полном 

объеме принявший заявление об аттестации федеральный орган исполнительной власти (его 

территориальный орган) оставляет заявление об аттестации без рассмотрения.  

3.26. Федеральный орган исполнительной власти (его территориальный орган), в 

который представлено заявление об аттестации, уведомляет заявителя об оставлении заявления 

об аттестации без рассмотрения (с мотивированным обоснованием причин отказа) или о дате, 

времени и месте проведения аттестации организацию, представившую заявление об аттестации, 

не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня его поступления. Территориальный орган Федеральной 

службы по экологическому, технологическому и атомному надзору направляет такое 

уведомление заявителю посредством заказного почтового отправления с уведомлением о 

вручении или электронного документа через сеть «Интернет», в том числе посредством 

Единого портала или Единого портала тестирования (в форме, указанной в заявлении об 

аттестации).  

3.27. Аттестация в территориальных аттестационных комиссиях и ведомственных 

аттестационных комиссиях проводится в срок, не превышающий 30 (тридцати) календарных 

дней со дня получения заявления об аттестации.  

3.28. Аттестация проводится в форме тестирования в электронной форме. При 

проведении аттестации аттестационная комиссия:  

1) устанавливает личность аттестуемого лица;  

2) принимает решение об аттестации или об отказе в аттестации аттестуемого лица по 

результатам тестирования;  

3) осуществляет права и обязанности, определенные в соответствии с пунктом 3.19. 

настоящего Положения.  

3.29. По результатам рассмотрения апелляции на решения, действия (бездействие) 

территориальных аттестационных комиссий центральной аттестационной комиссией 

принимается решение об аттестации или об отказе в аттестации аттестуемого лица.  

3.30. Аттестационные комиссии организаций проводят аттестацию с применением 

средств Единого портала тестирования. Локальным нормативным актом организации могут 

быть установлены дополнительные формы проведения аттестации в аттестационной комиссии 

организации.  

3.31. Результаты аттестации, а также результаты рассмотрения апелляции на решения, 

действия (бездействие) территориальных аттестационных комиссий оформляются протоколом 

заседания аттестационной комиссии, а также протоколом центральной аттестационной 

комиссии в течение 3 (трех) рабочих дней со дня проведения аттестации или рассмотрения 

апелляции.  

3.32. Выписка из протокола заседания территориальной аттестационной комиссии 

направляется организации, представившей заявление об аттестации, посредством направления 

заказного почтового отправления с уведомлением о вручении или электронного документа 

через сеть «Интернет», в том числе посредством Единого портала или Единого портала 

тестирования. Организация должна ознакомить работников с результатами проведения 

аттестации в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения указанной выписки.  

Выписка из протокола заседания центральной аттестационной комиссии направляется 

аттестуемому лицу, представившему апелляцию, посредством заказного почтового отправления 
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с уведомлением о вручении или электронного документа через сеть «Интернет», в том числе 

посредством Единого портала или Единого портала тестирования.  

3.33. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

ведет реестр лиц, аттестованных центральной аттестационной комиссией, территориальными 

аттестационными комиссиями и аттестационными комиссиями организаций (за исключением 

организаций, обеспечивающих безопасность государства) (далее - реестр), в порядке, 

установленном указанной Службой.  

Федеральные органы исполнительной власти, организующие проведение аттестации в 

ведомственных аттестационных комиссиях, ведут ведомственные реестры лиц, аттестованных 

ведомственными аттестационными комиссиями и аттестационными комиссиями организаций, 

обеспечивающих безопасность государства (далее - ведомственный реестр). Порядок ведения 

ведомственного реестра устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

организующим проведение аттестации в ведомственной аттестационной комиссии.  

3.34. Порядок ведения реестра и порядок ведения ведомственного реестра должны 

предусматривать, в том числе требования к составу сведений об аттестованных в соответствии 

с настоящим Положением лицах, включаемых в реестр или в ведомственный реестр, 

процедурам внесения изменений в эти сведения, а также к предоставлению таких сведений из 

реестра или ведомственного реестра.  

3.35. При изменении фамилии, имени или отчества (при наличии) аттестованное лицо 

вправе обратиться с заявлением об изменении сведений о нем, содержащихся:  

1) в реестре Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 

надзору, - в территориальный орган Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору;  

2) в ведомственном реестре, - в федеральный орган исполнительной власти, ведущий 

ведомственный реестр.  

3.36. К заявлению о внесении изменений, указанных в пункте 3.35. настоящего 

Положения, должны быть приложены копии документов, подтверждающих изменение 

фамилии, имени или отчества (при наличии) работника. Внесение изменений в реестр или 

ведомственный реестр осуществляется в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня 

получения указанных заявления и копий.  

3.37. Уведомление о внесении изменений в реестр или ведомственный реестр 

направляется работнику, представившему заявление о внесении таких изменений, в день их 

внесения.  

Территориальный орган Федеральной службы по экологическому, технологическому и 

атомному надзору направляет такое уведомление посредством заказного почтового 

отправления с уведомлением о вручении или электронного документа через сеть «Интернет», в 

том числе посредством Единого портала (в форме, указанной в заявлении о внесении 

изменений).  

3.38. Функционирование Единого портала тестирования обеспечивает Федеральная 

служба по экологическому, технологическому и атомному надзору или подведомственное ей 

федеральное государственное учреждение.  

3.39. Пользование Единым порталом тестирования осуществляется без взимания платы в 

порядке, устанавливаемом Федеральной службой по экологическому, технологическому и 

атомному надзору.  

 

4. НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЛИФИКАЦИЙ 

4.1. Правовые и организационные основы и порядок проведения независимой оценки 

квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида 

трудовой деятельности, установлены Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О 

независимой оценке квалификации».  

4.2. Участниками системы независимой оценки квалификации, в том числе являются:  

1) национальный совет;  
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2) национальное агентство развития квалификаций;  

3) советы по профессиональным квалификациям;  

4) центры оценки квалификаций;  

5) работодатели;  

6) соискатели. 

4.2.1. Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям является консультативным органом при Президенте 

Российской Федерации для рассмотрения вопросов, касающихся развития квалификаций в 

Российской Федерации. 

4.2.2. Национальное агентство развития квалификаций - Автономная некоммерческая 

организация «Национальное агентство развития квалификаций», созданная в целях обеспечения 

деятельности по развитию квалификаций в Российской Федерации. 

Национальное агентство развития квалификаций:  

1) обеспечивает организационную, методическую, экспертно-аналитическую поддержку 

деятельности национального совета, советов по профессиональным квалификациям и центров 

оценки квалификаций;  

2) подготавливает для национального совета предложения по наделению советов по 

профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой 

оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности, а также по 

прекращению таких полномочий;  

3) организует формирование и ведение реестра сведений о проведении независимой 

оценки квалификации (далее – реестр);  

4) утверждает на основе предложений советов по профессиональным квалификациям 

наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым 

проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о 

квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального 

экзамена, после одобрения этих предложений национальным советом, вносит содержащиеся в 

указанных документах сведения в реестр;  

5) осуществляет информирование и консультирование участников системы независимой 

оценки квалификации по вопросам ее проведения в соответствии с настоящим Федеральным 

законом;  

6) осуществляет иные функции в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016     

№ 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации».  

4.2.3. Совет по профессиональным квалификациям - орган управления, наделенный в 

соответствии с настоящим Федеральным законом полномочиями по организации проведения 

независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности. 

Совет по профессиональным квалификациям создается по решению национального 

совета для проведения независимой оценки квалификации по определенному виду 

профессиональной деятельности в целях развития системы независимой оценки квалификации 

на общероссийском уровне.  

Совет по профессиональным квалификациям создается на базе общероссийских и иных 

объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и 

(или) объединяющих профессиональные сообщества, и по решению национального совета 

наделяется полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по 

определенному виду профессиональной деятельности. В состав совета по профессиональным 

квалификациям входят также представители профессиональных союзов (их объединений), 

образовательных, научных и других организаций.  

Совет по профессиональным квалификациям по определенному виду профессиональной 

деятельности:  

1) утверждает оценочные средства по соответствующим квалификациям, которые 

применяются центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена по 

соответствующей квалификации;  
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2) представляет в национальное агентство развития квалификаций проекты 

наименований квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации, с указанием сроков действия 

свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации;  

3) проводит отбор организаций для выполнения ими функций центров оценки 

квалификаций, наделяет их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и 

направляет в национальное агентство развития квалификаций информацию о принятом 

решении для ее внесения в реестр;  

4) определяет для каждого центра оценки квалификаций наименования квалификаций, 

по которым будет проводиться независимая оценка квалификации, и направляет сведения о 

таких наименованиях в национальное агентство развития квалификаций для их внесения в 

реестр;  

5) осуществляет мониторинг деятельности центров оценки квалификаций и контроль за 

их деятельностью;  

6) принимает решение о прекращении полномочий центров оценки квалификаций и 

направляет в национальное агентство развития квалификаций информацию о принятом 

решении для ее внесения в реестр;  

7) проверяет, обрабатывает и признает результаты независимой оценки квалификации, 

принимает решение о выдаче свидетельств о квалификации центром оценки квалификаций и 

направляет в национальное агентство развития квалификаций информацию о выданных 

свидетельствах о квалификации для ее внесения в реестр;  

8) проводит по решению национального совета независимую оценку квалификации;  

9) создает апелляционную комиссию по рассмотрению жалоб, связанных с результатами 

проведения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации, и 

организует ее деятельность.  

Совет по профессиональным квалификациям в строительстве создан на базе Ассоциации 

«Общероссийская негосударственная некоммерческая организация - общероссийское 

отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство». 

4.2.4. Центр оценки квалификаций проводит независимую оценку квалификации. 

Перечень квалификаций определяется для соответствующего центра оценки квалификаций 

советом по профессиональным квалификациям.  

4.2.5. Соискатель - работник или претендующее на осуществление определенного вида 

трудовой деятельности лицо, обратившиеся, в том числе по направлению работодателя, в центр 

оценки квалификаций для подтверждения своей квалификации в порядке, установленном 

Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

4.3. В целях обеспечения проведения независимой оценки квалификации используется 

реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации (https://nok-nark.ru/), 

включает в себя:  

1) информацию о деятельности национального совета и национального агентства 

развития квалификаций в части вопросов, касающихся развития квалификаций;  

2) сведения о советах по профессиональным квалификациям и центрах оценки 

квалификаций;  

3) сведения о наименованиях квалификаций и требования к квалификации, на 

соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков 

действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения 

соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации;  

4) сведения о выданных свидетельствах о квалификации;  

5) перечень официальных сайтов национального совета, национального агентства 

развития квалификаций, советов по профессиональным квалификациям и центров оценки 

квалификаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  
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6) иные сведения, перечень которых определяется уполномоченным органом 

исполнительной власти.  

4.4. Независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на 

осуществление определенного вида трудовой деятельности, - процедура подтверждения 

соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), 

проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с Федеральным законом от 

03.07.2016 № 238-ФЗ.  

4.5. Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального 

экзамена центром оценки квалификаций в порядке, установленном Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.11.2016 № 1204 «Об утверждении Правил 

проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена». 

4.6. Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя за счет 

собственных средств, а также средств иных физических и (или) юридических лиц либо по 

направлению работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым 

законодательством.  

4.7. Лицо, за счет средств которого проводится профессиональный экзамен (соискатель, 

работодатель, иное физическое и (или) юридическое лицо), производит оплату услуг по 

проведению профессионального экзамена на основании заключенного между ним и центром 

оценки квалификаций договора о возмездном оказании услуг (далее – договор). 

4.8. Для прохождения профессионального экзамена соискатель лично или через 

законного представителя представляет в центр оценки квалификаций на бумажном или 

электронном носителе комплект документов, включающий в себя (далее - комплект документов 

соискателя):  

1) заявление о проведении профессионального экзамена с указанием квалификации, по 

которой он хочет пройти профессиональный экзамен, при этом в заявлении соискателем дается 

согласие на обработку его персональных данных, содержащихся в заявлении, а также в 

документах и материалах, прилагаемых к нему;  

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность соискателя;  

3) иные документы, необходимые для прохождения соискателем профессионального 

экзамена по соответствующей квалификации, информация о которой содержится в реестре 

сведений для проведения независимой оценки квалификации.  

4.9. В целях обеспечения проведения профессионального экзамена центр оценки 

квалификаций осуществляет:  

1) прием и регистрацию комплекта документов соискателя;  

2) рассмотрение и информирование соискателя или законного представителя о 

результатах рассмотрения комплекта документов соискателя;  

3) определение и согласование с соискателем или законным представителем даты, места 

и времени проведения профессионального экзамена;  

4) проведение профессионального экзамена;  

5) оформление результатов проведения профессионального экзамена;  

6) оформление и выдачу соискателю или законному представителю свидетельства о 

квалификации (в случае получения соискателем неудовлетворительной оценки по итогам 

прохождения профессионального экзамена оформление и выдачу соискателю или законному 

представителю заключения о прохождении соискателем профессионального экзамена, 

включающего рекомендации для соискателя).  

4.10. Центр оценки квалификаций в течение 10 (десяти) календарных дней после 

получения комплекта документов соискателя информирует соискателя или законного 

представителя способом, указанным в заявлении о проведении профессионального экзамена, о 

результатах рассмотрения заявления и комплекта документов соискателя и согласовывает с 

соискателем или законным представителем дату, место и время проведения профессионального 
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экзамена, а также информирует соискателя или законного представителя о процедурах 

проведения профессионального экзамена.  

В случае если профессиональный экзамен проводится по направлению работодателя, 

центр оценки квалификаций согласовывает с работодателем дату, место и время проведения 

профессионального экзамена.  

В случае если соискателем или законным представителем представлен неполный 

комплект документов соискателя, центр оценки квалификаций информирует об этом соискателя 

или законного представителя.  

4.11. Соискатель допускается к прохождению профессионального экзамена на основании 

документа, удостоверяющего личность.  

4.12. Проведение профессионального экзамена осуществляется в соответствии с 

оценочными средствами для проведения независимой оценки квалификации по 

соответствующей квалификации, утвержденными советом по профессиональным 

квалификациям.  

4.13. Соискатель, не явившийся на профессиональный экзамен, допускается к 

прохождению профессионального экзамена в случаях и на условиях, которые предусмотрены 

договором.  

4.14. Профессиональный экзамен считается успешно пройденным, если соискателем 

достигнут результат, соответствующий критериям оценки, определенным оценочными 

средствами для проведения независимой оценки квалификации.  

4.15. Результаты профессионального экзамена оформляются протоколом экспертной 

комиссии (далее - протокол).  

Центр оценки квалификаций не позднее 7 (семи) календарных дней после завершения 

профессионального экзамена направляет протокол, копии комплектов документов соискателя и 

иные материалы профессионального экзамена в совет по профессиональным квалификациям.  

4.16. Совет по профессиональным квалификациям на основании протокола, копий 

комплектов документов соискателя, результатов тестирования, фото- и видеоматериалов и 

иных материалов профессионального экзамена не позднее 14 (четырнадцати) календарных дней 

после завершения профессионального экзамена:  

1) проверяет, обрабатывает и признает результаты независимой оценки квалификации;  

2) принимает решение о выдаче соискателю или законному представителю центром 

оценки квалификаций свидетельства о квалификации или заключения о прохождении 

профессионального экзамена;  

3) направляет в национальное агентство развития квалификаций для внесения в реестр 

сведений о проведении независимой оценки квалификации информацию о свидетельствах о 

квалификации и заключениях о прохождении профессионального экзамена.  

4.17. Центр оценки квалификаций на основании решения совета по профессиональным 

квалификациям по итогам прохождения соискателем профессионального экзамена не позднее 

30 (тридцати) календарных дней после завершения профессионального экзамена оформляет и 

выдает соискателю или законному представителю свидетельство о квалификации (в случае 

получения соискателем неудовлетворительной оценки при прохождении профессионального 

экзамена оформляет и выдает заключение о прохождении профессионального экзамена, 

включающее рекомендации для соискателя) либо направляет свидетельство о квалификации 

(заключение о прохождении профессионального экзамена) по адресу соискателя, указанному в 

заявлении о проведении профессионального экзамена.  

4.18. В случае если договором предусмотрено информирование лица, за счет средств 

которого проводился профессиональный экзамен (работодатель, иное физическое и (или) 

юридическое лицо), о результатах профессионального экзамена, центр оценки квалификаций 

направляет такому лицу в электронном виде копию свидетельства о квалификации (в случае 

выдачи указанного свидетельства) или копию заключения о прохождении профессионального 

экзамена соискателем (в случае выдачи указанного заключения).  

4.19. Соискатель, работодатель, иные указанные в пункте 4.6. настоящего Положения 

физические и (или) юридические лица, которые не согласны с решениями, принятыми центром 
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оценки квалификаций по итогам прохождения профессионального экзамена, в течение 

тридцати календарных дней с даты информирования их о результатах прохождения 

профессионального экзамена в порядке, установленном положением об апелляционной 

комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами проведения профессионального 

экзамена и выдачей свидетельства о квалификации, вправе подать письменную жалобу в 

апелляционную комиссию совета по профессиональным квалификациям.  

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение не должно противоречить законодательству Российской 

Федерации. Если федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации установлены иные нормы, чем те, которые предусмотрены настоящим 

Положением, применяются нормы федеральных законов и нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

В установленных законодательством Российской Федерации случаях Правительством 

Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими 

выработку государственной политики и нормативно-правовое регулирование в 

соответствующих сферах, могут приниматься решения, устанавливающие особенности 

аттестации, проведения квалификационных экзаменов, разрешительных режимов, 

установленных законодательством Российской Федерации.  

5.2. Настоящее Положение изменяется путем утверждения новой редакции Положения.  

5.3. Новая редакция Положения вступает в силу через десять дней после дня ее 

утверждения Советом Союза. Со дня вступления в силу новой редакции Положения 

предыдущая редакция утрачивает силу. 
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